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1. Proiectarea 1.1.Respectarea programei scolare, a Elaborarea planificarii anuale, semestriale si a unitatilor de invatare, in acord cu metodologia 1p |7p
activitatii normelor de elaborare a documentelor de recomandata si actualizarea ei

proiectare, precum si adaptarea acesteia la

particularitéile grupev/clasel Utilizarea eficienta a documentelor curriculare (programa, planificare, manuale, ghiduri, suporturi | 1p

de curs, soft-uri etc.) tinand cont de principiile didacticii moderne
Includerea in proiectarea curriculara a strategiilor didactice axate pe formarea competentelor 1p
vizate de programa
Includerea in proiectarea curriculara a continuturilor care sa imbine aspectele teoretice cu cele | 1p
practice / sa promoveze interdisciplinaritatea
Indicarea documentelor reglementative utilizate in proiectarea didactica (programa, lege, ordin | 1p
al unui for superior, regulamente, precizari din consfatuirile cadrelor didactice, cercurile
pedagogice)

Existenta avizului comisiei metodice/catedrei/inspectorului de specialitate sau conducerii scolii pe | 1p
fiecare din documentele de proiectare sau planificare didactica
Realizarea si predarea la timp a documentelor de proiectare 1p

Corelarea dintre proiectarea activitatilor cu particularitatile clasei/grupei prin activitati de consultare a| 1p
elevilor, a parintilor, a autoritatilor locale
1.2.Implicarea in activitatile de proiectare a Implicarea in activitati de fundamentare a ofertei educationale a unitatii scolare p |3p
ofertei educationale la nivelul unitatii

Implicarea in activitati de proiectare si redactare a ofertei educationale la nivelul unitatii 1p

Implicarea in alegerea si proiectarea CDS, CDL 1p




Contributia cadrului didactic la identificarea acestor particularitati de proiectare a ofertei 1p
educationale

Reflectarea acestor particularitati geografice, demografice, etnice, sociale, econom ice si culturale ale | 1p

comunitatii in care functioneaza unitatea scolara atét in proiectarea didactica de specialitate cat si in

proiectarea curriculara a optionalelor (CD$, CDL)
1.3.Folosirea TIC in activitatea de proiectare Redactarea documentelor de proiectare, a rapoartelor utilizand TIC 2p |2p

Realizarea de materiale didactice si suporturi de curs 2p

Realizarea de materiale didactice si suporturi de curs corelate metodelor activ-participative 1p

selectate

1.4 Proiectarea unor activitati extracurriculare | Proiectarea activitatilor extracurriculare ce contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare 2p |3p
corelate cu obiectivele, nevoile si interesele | (concursuri disciplinare, sesiuni de comunicari sti tifice, cluburi scolare, reviste disciplinare,
educabililor, planul managerial al unitafii excursii, vizitarea unor obiective economice, cultural-istorice, vizionare/realizare unor piese de

teatru, cercuri, etc.)

Elaborarea documentelor proiective pentru activitati extracurriculare ce contribuie direct la 2p

dezvoltarea institutionala (proiecte nationale/ judetene/locale, proiecte cu finantare, proiecte de

diversificare / promovare a ofertei educationale etc.)

Elaborarea documentelor proiective pentru activitati extracurriculare propuse de beneficiarii pentru 1p

educatie (elevi, parinti, ....)

Elaborarea documentelor proiective pentru activitati extracurriculare ce se incadreaza in 1p

directiile strategice educative ale scolii (educatia pentru sanatate, educatia civica, educatie

ecologica, educatie cultural-artistica, educatie sportiva, etc.)

Total 15p 15p |15p
2. Realizarea 2.1.Utilizarea unor strategii didactice care Pregatirea activitatilor practice / aplicative ale procesului de invatare (obiective, materiale, 1p |5p
activitatilor asigura caracterul aplicativ al invatarii i mijloace, metode, tehnici de lucru)
didactice formarea competentelor spec Desfasurarea activitatilor practice / aplicative-investigare / aplicare / verificare / cercetare etc. 1p

ndrumarea si supravegherea elevilor in timpul activitatilor practice / aplicative 1p

Utilizarea la lectii a materialelor si mijloacelor de nvatamant (laboratoare, ateliere, cabinete) 1p

specifice disciplinei

Capacitatea de a selecta si folosi mijloace de instruire, tehnici de lucru si metode activ- 1p

participative

Evaluarea si aprecierea lucrarilor practice in functie de criterii de apreciere specifice 1p

2.2 Utilizarea eficienta a resurselor materiale | Selectarea si valorificarea manualelor / auxiliarelor in concordanta cu nivelul de pregétire a 2p |5p
din unitatea de invatamant in vederea elevilor
optimizarii activitatilor didactice-inclusiv Evidenta manualelor si a modului de pastrare al acestora 1
resurse TIC. Activitati de selectie a continuturilor 1p

Utilizarea bazei logistice existente in unitatea de invatamant (Ael, laboratoare, cabinete, ateliere, 2p

soft-uri educationale, mijloace audio-video, materiale didactice. etc.)

Integrarea rationala a auxiliarelor si a resurselor TIC in demersul didactic 1p
2.3.Diseminarea, evaluarea si valorizarea Diseminarea rezultatelor in cadrul activitatilor metodice, prin sesiuni de comunicari sau prin 1p |4p
activitatilor realizate. publicatii

Furnizarea de feed-back elevilor privind nivelul competentelor formate si al cunostintelor 1p

dobandite in vederea imbunatatirii invatarii

Furnizarea de feed-back si informarea sistematica a educabililor i, dupa caz, a parintilor prin 1p

intalniri programate cu parintii sau prin alte mijloace de comunicare -in privinta progresului

Capacitatea de a receptiona informatiile transmise de parinti 1p

Verificarea eficientei metodelor aplicate 1p

Reglarea de proces prin masuri ameliorative 1p




2.4.Organizarea si desfasurarea activitétilor | Organizarea si derularea de activitati extracurriculare ce contribuie direct la atingerea obiectivelor |1p 6p
extracurriculare, participarea la actiuni de curriculare
voluntariat e . : : .
Contributje |a realizarea/ actualizarea paginii web a catedrei 1p
Organizarea de activitati extracurriculare ce contribuie direct la dezvoltarea institutionala 1p
Derularea de activitati extracurriculare ce contribuie direct la dezvoltarea institutionala 1p
(amenajare/modernizare/intretinere spatii de invatamant)
Organizarea si derularea de activitati extracurriculare si de voluntariat propuse de beneficiarii 1p
pentru educatie
Incheierea unor parteneriate si colaborari cu instituti publice si private pentru desfasurarea 2p
activitatilor extracurriculare si de voluntariat (1 p / parteneriat/ colaborare)
2.5.Formarea deprinderilor de studiu individual | Valorificarea achizitiilor anterioare de invatare ale educabililor (cunostinte, competente, atitudini etc.) |1p 5p
si Tn echipa in vederea formaérii/dezvoltarii n activitati de invatare
competentei de ,,a invata sa inveti”. Preocupare pentru dezvoltarea la elevi a capacitétilor de a culege si de a structura informatiile 2p
Integrarea in procesul didactic a unor activitati de autoinvatare sau invatare autocondusa de 1p
elevi
Diversificarea modului de transmitere a informatiilor 1p
Evidenta elevilor cu nevoi speciale si a celor capabili de performanta 1p
Activitate diferentiata, activitate de grup pentru dezvoltarea abilitatilor de formare 1p
otal 25p 25p 25D
3. Evaluarea 3.1.Asigurarea transparentei criteriilor, a Elaborarea de indicatori si descriptori de performanta pentru fiecare competenta, potrivit 1p 2p
rezultatelor procedurilor de evaluare si a rezultatelor standardelor curriculare de performanta si comunicarea/afigarea acestora
invatarii activitatilor de evaluare Realizarea baremului de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisa si comunicarea 1p
acestuia elevilor
Analiza rezultatelor evaluarii si informarea elevilor cu privire la notele obtinute la data 1p
consemnarii acestora n catalog, in prezenta obligatorie a elevilor
3.2.Aplicarea testelor predictive, Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele evaluarii, continuturile evaluarii si standardelor |1p 4p
interpretarea si comunicarea rezultatelor de performanta
Utilizarea itemilor obiectivi, semi-obiectivi si subiectivi 1
Prezentarea baremelor de corectare gi notare 1
Analiza administrarii testului si intocmirea matricei de specificatie 1p
Stabilirea si aplicarea de masuri de ameliorare/dezvoltare in urma evaluarilor 1p
3.3.Utilizarea diverselor instrumente de Aplicarea unor metode si instrumente activ-participative corelate cu particularitatile elevilor i in 1p 4p
evaluare, inclusiv a celor din banca de functie de domeniul de specializare
instrumente de evaluare unica Folosirea unor fise de lucru/chestionare 1p
Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii / referate / proiecte) 1p
Folosirea unor modele de teste folosite la nivel nafional (exem plu modelele de teste de la 1p
evaluarea initiala).
Folosirea unor instrumente care sa permita si o evaluare orala / practica 1p
3.4.Promovarea autoevaluarii si interevaludrii | Proiectarea de activitati cu caracter de autoevaluare sau inter-evaluare colegiala 1p 3p
Promovarea si incurajarea acestor forme de evaluare 1p
Valorificarea activitatilor cu caracter de autoevaluare / inter-evaluare colegiala in procesul 1p
individual de invatare
Realizarea de sesiuni, concursuri, prezentari sau expozitii cu materiale produse de elevi, 1p
participarea copiilor la jurizarea lucrarilor




3. Evaluarea 3.5.Evaluarea satisfactiei beneficiarilor Elaborarea unor instrumente de identificare a nivelului de satisfactie a beneficiarilor 1p |6p
rezultatelor educationali
Aplicarea unor instrumente de identificare a nivelului de satisfactie a beneficiarilor si interpretarea 1p
rezultatelor (chestionare)
Valorificarea rezultatelor de tip feed-back in activitatea didactica ulterioara 1
Consemnarea rezultatelor chestionarelor aplicate elevilor si parintilor privind satisfactia sau 1p
randamentul activitatii la disciplina predata
Oferirea feed-back-ului obtinut din evaluarea elevilor cétre CA, CEAC-LSP, colegii de catedra sau 1p
comisie metodica
Gradul de implicare/colaborare cu CEAC-LSP pentru evaluarea satisfactiei beneficiarilor 1p
Realizarea de corectii in functie de asteptarile acestora 1p
3.6.Coordonarea elaborarii portofoliului Prezentarea continutului portofoliului educational p |1p
educational ca element central al evaluarii = , " n
rezultatelor fnvatarii. Tntocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale 1p
[otal 20D 20p 120p
4. 4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de | Cunoasterea si aplicarea regulamentului intern al scolii si a procedurilor existente la nivel de 1p |2p
Managementul  |conduitd, atitudini, ambient) pentru scoala, prezentarea normelor care trebuie respectate n timpul orelor de curs si intocmirea
clasei de elevi |desfagurarea activitatilor in conformitate cu documentelor care justifica prezentarea normelor
particularitatile clasei de elevi. Elaborarea de norme si documente specifice clasei la care preda sau este diriginte 1p
Comunicarea profesor - elev, urmarindu-se realizarea feed-backului bidirectional in comunicare 1p
Realizarea unui ambient adecvat studiului (mentinerea in buna stare a dotarilor liceului, pastrarea 1p
curateniei n salile de clasa, ..... )
4.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si | Organizarea clasei de elevi 0,5p |7p
gestionarea situatiilor conflictuale Monitorizarea elevilor problema si gestionarea eventualelor situatii conflictuale la nivelul clasei/ 0,5p
intocmirea si predarea documentelor de monitorizare
Efectuarea serviciului pe scoalé/ responsabil comisie metodica 5
indrumarea si coordonarea elevilor in cadrul activitatii scolare si extragcolare 0,5p
Respectarea RIOF-LSP si ROFUIP 0.5p
4.3.Cunoasterea, consilierea si tratarea Realizarea caietului dirigintelui si completarea unor fige de observatie a elevilor 1p |2p
diferentjata a elevilor. Planificarea si realizarea lectoratelor si orelor pentru consilierea elevilor si parintilor 1p
Tratarea diferentiata a elevilor. in functie de nevoi 1
Participarea la consiliul clasei, consiliul profesoral n vederea rezolvarii problemelor de consiliere [ 1p
in calitate de profesor sau profesor diriginte
4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea Implicarea elevilor in activitati de buna practica 1p_|1p
exemplelor de buna practica Responsabilizarea elevilor 1p
Aprecierea exemplelor de buna practica i stimularea celor fara absente 1p
Total 120 120 1120
5. Managementul |5.1.Valorificarea competentelor stiintifice, Participarea |a cursurile de formare obligatorie, 0 data la 5 ani 1p |2p
carierei si al didactice si metodice dobandite prin Participarea anuala a cadrului didactic la programe de formare continua / grade didactice 1
dezvolta participarea la programele de formare Participarea la cursurile de formare continua organizate de ISJ, CCD sau alte institutii de 0.5p
personale continua / perfectionare specialitate
Participarea |a cursurile de formare organizate pe plan local 0.5p
Activitatea desfasurata in calitate de mentor / formator 1p
5.2.Implicarea in organizarea activitatilor Participarea la activitati metodice in cadrul cercului pedagogic /0,5 p./ sustinerea de lectii 1p |2p
metodice la nivelul comisiei / catedrei / iveli ari iali 1p
responsabil Participarea la consfatuirile cadrelor didactice 0.5
Participarea la activitati metodice in cadrul comisiei / sustinerea de lectii 0.5p
demonstrative/informari de specialitate
Participarea activa la consiliile profesorale cu tema 1p
Sustinerea sau publicarea de articole sau lucrari de specialitate 1p
5.3.Realizarea / actualizarea portofoliului Tntocmirea portofoliului personal conform figsei anexe CEAC-LSP 1ip |2p
profesional si dosarului personal Existenta documentelor/copiilor la dosarul personal a certificatelor, diplomelor, atestatelor sau 1p
adeverintelor de la cursuri sau stagii de pregatire profesionala efectuate in anul scolar curent




5.4.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si Completarea documentelor scolare conform prevederilor legale 1p | 2p
relationare in interiorul si in afara unitatii (cu  |Asigurarea comunicarii si schimbului de date cu serviciile specializate din unitatea de 1p
elevii, personalul scolii, echipa manageriala si |invatamant (secretariat, serviciul logistica, contabilitate, comisii ale scolii etc.)
o_: c.m_w:m:o_m_.__ din cadrul comunitatii-familile - [Eom inicarea catre elevi si parintilor acestora a situatiei scolare, abilitatilor si oportunitatilor 1p
slevilor) privind orientarea profesionala
Total 8p 8p _[8p
6. Contributia la 6.1.Dezvoltarea de parteneriate si proiecte Implicarea in realizarea de parteneriate / proiecte / programe / activitai / contracte de 2p |3p
dezvoltarea educationale in vederea dezvoltarii colaborare cu alte institutii 1 p. / parteneriat, proiect, program etc.
institutionala si institutionale Implicarea in programe si proiecte europene 2p
la Mqﬂﬂmﬂﬂﬂm«mﬂ 6.2. Promovarea ofertei educationale Implicarea in activitati de promovare a ofertei educationale 1p [2p
_mﬂmomma Participarea la targuri, expozitii de promovare a ofertei educationale 1p
Organizarea / participarea la concursuri de promovare a ofertei educationale 1p
6.3. Promovarea imaginii scolii in comunitate | indrumarea si stimularea elevilor in vederea participarii la activitati de promovare a imaginii 1p |2p
prin participarea si rezultatele elevilor la scolii (olimpiade, concursuri, competitii).
olimpiade, competitii, concursuri, activitati - — - - — — — —
extracuriculare si extragcolare Organizarea de activitati extragcolare si extracurriculare in scopul promovarii imaginii scolii 1p
6.4.Realizarea/participarea la programe/ Organizarea/participarea la actiuni anti-violenta in cadrul gcolii 1p |3p
activitati de prevenire si combatere a violentei =
si oo:wwo;mﬂ., entelor wmmm:%ommo nm ma.wc_ Contributie la &moa_:mﬂmm _:qoqsm?._o_.. _m.mamﬁm combaterea comportamentelor nesanatoase 1
scolar, familie si societate Cunoasterea si promovarea legislatiei in vigoare 1p
Colaborarea cu organele si institutiile abilitate, parinti in combaterea si prevenirea violentei 1p
6.5. Respectarea normelor, procedurilor de Intocmirea / semnarea documentelor privind PSI si protectia muncii 1p |3p
sanatate si securitate a muncii si de PSI si - - " 5 de PSI in randul elevil 1
ISU pentru toate tipurile de activitati Popularizarea regulilor de securitate a muncii si de in randul elevilor p
desfasurate in cadrul unitatii de invaiamant Implicarea si participarea la activitétile specifice acestui domeniu 1p
precum si a sarcinilor suplimentare
6.6.Implicarea activa in crearea unei culturia |Implicarea in actiunile promovate de CEAC-LSP (aplicarea de chestionare, respectarea 1p |2p
calitatji la nivelul organizatiei procedurilor)
Promovarea si popularizarea rezultatelor organizatiei 1p
Total 15p 15p [15p
7.Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice Promovarea unei atitudini de Tnalta tinuta morala fata de colegi, educabili si par 2p |2p
profesionala (limbaj, tinuta, respect, comportament).
7.2. Respectarea si promovarea deontologiei | Respectarea normelor deontologice potrivit statutului cadrului didactic 3p |3p
profesionale.
Total 5p 5p |5p
Total 100p 100

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditile prezentei metodologii, este:
- dela 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine
- dela 84,99 pana la 71de puncte, calificativul Bine
- dela 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator
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